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http://calfreshfood.org/

	캘프레시(CalFresh) 혜택을 유지하세요:  기간 제한 및 면제 조건 이해하기
	캘프레시 기간 제한 규정은 무엇인가요? 저에게도 적용되나요?
	많은 사람들이 이러한 규칙의 적용 대상에서 면제됩니다! 본인이 면제 대상이라고 생각되면 관할 카운티 직원에게 알려주세요.

	캘프레시 근로 요건을 충족하려면 어떻게 해야 하나요?
	이러한 요건에서 면제되지 않는다면, 다음 방법을 통해 요건을 충족할 수 있습니다:
	제가 지역사회 참여 활동에 참여했거나 봉사했다는 것을 어떻게 증명할 수 있을까요?
	귀하는 18세에서 64세 사이입니까?
	귀하는 일반 근로 요건 면제 대상에 해당하십니까? (다음 페이지 참조)
	아니오

	기간 제한 규정의 예외  조건에 해당하십니까?  (다음 페이지 참조)

	귀하는 근로 요건을 준수해야 합니다.
	아니오
	가족들의 이민 신분이 서로 다른  경우에도 이 요건들이 적용되나요?
	미성년 자녀만을 위해 캘프레시를 받는 가구는 이러한 규정의 적용을 받지 않습니다.


	캘프레시(CalFresh) 혜택을 유지하세요:  기간 제한 및 면제 조건 이해하기
	근로 요건 면제를 받으려면 어떻게 해야 하나요?
	다음 면제 사유 중 하나에 해당되는 경우, 필수 요건을 면제받으실 수 있습니다.  해당되는 면제 사유를 모두 체크해 주세요!
	18세 미만 또는 64세 이상인 경우 신체적 또는 정신적 건강 문제로 인해 주 20시간 규칙적으로 근무할 수 없는 경우 임신 중인 경우 캘프레시 가구에서 14세 미만의 부양 자녀를 돌볼 책임이 있는 경우 아프거나, 다쳤거나, 장애가 있는 사람을 돌봐야 하는 경우 최소 하프타임(기준 학점의 절반) 이상 학교에 다니는 경우 (학생 자격 요건이 적용될 수 있음) 칼웍스(CalWORKs)의 자립 지원(Welfare-to-Work) 규정을 충족하거나 면제받은 경우
	실업급여 수령 또는 신청한 경우 장애 혜택을 받고 있거나 신청 중인 경우 (재향군인 장애 수당, 산재 보상, 연방 생활 보조금 (SSI), 또는 주 정부가 지급하는 일시적 또는 영구적 장애 수당 등을 포함하되 이에 국한되지 않음) 난민 정착 지원국(Office of Refugee Resettlement)의 훈련 프로그램에 참여하는 경우 인디언, 도시 인디언 또는 캘리포니아 인디언(연방 정부가 인정한 부족의 구성원 또는 후손)인 경우
	교통 문제, 개인 또는 가족의 긴급 상황, 질병 등 규정을 준수할 수 없었던 타당한 사유가 있다면 해당 카운티에 알려주십시오. 이를 통해 캘프레시 수혜 자격을 유지할 수 있습니다.
	새로운 캘프레시 근로  및 지역사회 참여 요건  체크리스트

	캘프레시 혜택을 유지하려면 어떻게 해야 하나요?
	전화: 지역 카운티 사무소에 직접 문의하세요: 1-877-847-3663 (FOOD). 음성 및/또는 청각 지원이 필요하시면 711 릴레이 서비스로 전화하십시오.



