
請勿索取或收集有關兒童或家庭成員的移民或公民身分狀況的
資訊，
包括社會安全號碼，除非有法律或由聯邦/州支持的教育計畫
要求提供。所收集的任何資訊皆必須保持私密和安全，並應於
不再需要時予以銷毀。

請勿分享有關兒童及其家庭的個人資訊，除非：(1) 法律要求
或授權 
 （例如，您收到有效的司法令狀、司法傳票或法院命令），(2) 
資訊之披露與管理該計畫直接相關，或 (3) 您已獲得父母或監
護人的書面許可。如有可能，在回應索取個人資訊的請求之前
請先聯絡法律顧問。

請勿允許移民執法人員在未持有效司法令狀或法院命令的情況
下進入貴設施的任何私人區域。
私人區域可能包括員工辦公室、保密會議室以及兒童的區域和
物品（例如僅限兒童、員工和授權來賓進入的區域）。移民執
法人員可以在正常營業時間內進入公共區域（例如，公眾得無
需許可自由進出的區域）而無需文件，包括大廳和對公眾開放
的停車場。

請定期要求父母或授權代表檢查和更新緊急聯絡資訊， 
以確保在父母或監護人遭到拘留或驅逐的情況下，有可信的成
年人能夠照顧孩子。請鼓勵父母提前就與移民執法相關的緊急
情況做規劃。請參閱公共律師事務所的家庭應變指南以取得更
多資訊。

若執法機構的官員/員工曾向持照托兒所索取資訊或進入其設
施，則該托兒所應
通報檢察總長及加州社會服務部(CDSS)。向 CDSS 提出通報
時，托兒中心請提交 LIC 624，家庭托兒所請提交 LIC 624B。

托兒服務人員應知事項

AB 495 適用於我的托兒計畫。我該如何遵
守該法律？

持照托兒中心和家庭托兒所

加州州立幼兒園計畫（持照 
和免許可）

AB 495 不 
適用於某些
情況。

例如，

照顧與自己有親屬關係之兒童的托兒人員

除了自己家庭外，另外多照顧一個家庭的托
兒人員

某些由家長經營的合作日托中心

某些臨時現場日托中心

關於托兒服務人員遵守 AB 495 的指導
家庭應變計畫法

即使這項法律不適用於您，它也概述了所有托兒服
務人員應採納的最佳實踐。

什麼是 AB 495？

加州通過了一項名為《2025 年家庭應變計畫法》
(AB 495) 的法律，以保護家庭隱私及兒童福祉。
本資料表提供該法律要求之概述。

AB 495 適用於我的托兒計畫嗎？

是的，
AB 495  
適用於

https://publiccounsel.org/publications/a-guide-to-planning-for-your-childs-care-family-preparedness/
https://oag.ca.gov/ab495/reporting
https://www.cdss.ca.gov/cdssweb/entres/forms/English/LIC624.PDF
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.cdss.ca.gov%2Fcdssweb%2Fentres%2Fforms%2FEnglish%2FLIC624B.PDF&data=05%7C02%7CChristopher.Jackson%40dss.ca.gov%7Cb3214e4b8db04d42c0a408de627a127e%7C0235ba6b2cf04b75bc5dd6187ce33de3%7C1%7C0%7C639056473924411552%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LPeXeC6vVSf2tHk4oojAC1PFeBHhYB3h0ZdBOk%2BUXPk%3D&reserved=0


請在 www.publiccounsel.org  
填寫線上申請書，或致電  
(213) 385-2977 x 300  
尋求協助。

AB 495「促進所有人安全的學前兒童教育」 
(Promoting Safe Early Childhood 
Education for All) 指南暨範本原則
  （附錄 A，第 45-52 頁）。

實用資源

如果需要供托兒服務人 
員和家庭使用的資源， 
或希望申請培訓，請造訪  
www.allinforsafeschools.org

關於托兒服務人員遵守 AB 495 的指導
家庭應變計畫法

合規檢查清單

閱讀加州檢察總長指南。

請確保您與移民執法相關的原則符合 
AB 495 的要求，並將此等原則告知 
您提供照顧的家庭。

請在 2026 年 7 月 1 日之前採納範本 
原則（僅對加州州立幼兒園計畫而言 
為必備）。

員工訓練與支持檢查清單

概述符合 AB 495 的移民執法原則。

支持家庭針對移民緊急狀況準備家庭應 
變計畫。

請確保員工了解他們在與移民執法單位互動
時的權利，包括如何驗證司法令狀以及何時
該聯絡法律顧問。請參閱公共律師事務所的
移民執法單位互動指南以取得更多資訊。

公共律師事務所為托兒服務人員提供免
費法律支持，並可協助起草和審查計畫
原則，以確保其符合 AB 495 的要求。

https://publiccounsel.org/
https://oag.ca.gov/system/files/media/ece-childcare-guidance-model-policies-public.pdf
https://allinforhealth.org/safe-schools/
https://publiccounsel.org/publications/faqs-on-nonprofit-and-small-business-rights-with-respect-to-immigration-enforcement-ice/?trk=feed-detail_main-feed-card_feed-article-content

